Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дополнительного образования (музыкального цикла)              ГБОУ школы «Тутти»

	№
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Баллы

	1
	Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательного процесса
	1.1 Сохранность контингента обучающихся в течение полугодия

(Отсевом считаются случаи ухода по  заявлению родителей из музыкального класса одного преподавателя  в аналогичный класс другого преподавателя)


	5

	
	
	1.2 Участие обучающихся в музыкальных конкурсах различного уровня:*

(Концертмейстеры - ½ показателей)
	

	
	
	· школьный уровень
	2 х кол-во

	
	
	· районный уровень;
	4 х кол-во

	
	
	· городской уровень;
	6 х кол-во

	
	
	· федеральный уровень
	8 х кол-во

	
	
	· международный уровень.
	10 х кол-во

	
	
	1.3 Результативность (количество победителей и призеров) участия обучающихся в музыкальных конкурсах различного уровня:*

(Концертмейстеры - ½ показателей)
	

	
	
	· школьный уровень
	10 х кол-во

	
	
	· районный уровень;
	20 х кол-во

	
	
	· городской уровень;
	30 х кол-во

	
	
	· федеральный уровень;
	40 х кол-во

	
	
	· международный уровень.
	50 х кол-во

	
	
	1.4 Участие в концертах (не более 3-х в каждом виде):*

(Концертмейстеры - ½ показателей)
	

	
	
	· отчётном в МЗФ;
	50 × кол-во №

	
	
	· выездных;
	10 × кол-во №

	
	
	· общешкольных.
	5 × кол-во №

	
	
	1.5  Организация культурно-досуговой деятельности (не более 3-х в каждом виде) 


	

	
	
	· выездные мероприятия, организованные с участием не менее 50% обучающихся в музыкальном классе
	10 × кол-во



	
	
	· организация школьных мероприятий
	10 × кол-во



	
	
	1.6 Выбор выпускниками дальнейшего образования по направлению дополнительных образовательных программ и профессиональной ориентации:
	

	
	
	· творческие ВУЗы;  
	100×кол-во 
(в течение1 года)

	
	
	· средние специальные учебные заведения музыкального профиля;
	20×кол-во 
(в течение1 года)

	2
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства преподавателей
	2.1 Развитие учебно-методического комплекса.
	

	
	
	2.1.1 Издание нотных сборников, учебников, методических сборников (объём публикации должен быть  не менее 50-ти страниц, с регистрационным  номером). Выпуск профессиональных сольных дисков (тираж не менее 100 штук).


	100 
(в течение1 года)

	
	
	2.1.2 Редактирование и аранжировка нотного материала для использования в учебном процессе (не более 3-х). 
	10×кол-во
произведений 


	
	
	2.2 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
	

	
	
	2.2.1 Выступление на семинарах, конференциях, публикации статей, имеющих регистрационный номер (не более 3-х каждого уровня).
	

	
	
	· школьный уровень
	5 х кол-во

	
	
	· районный уровень;
	10 х кол-во

	
	
	· городской уровень;
	15 х кол-во

	
	
	· федеральный уровень;
	20 х кол-во

	
	
	· международный уровень
	25 х кол-во

	
	
	2.2.2 Проведение музыкальных открытых уроков, профессиональных музыкальных мастер-классов (официально оформленных, подписанных методистом)
	

	
	
	· школьный уровень;
	5 х кол-во

	
	
	· районный уровень;
	10 х кол-во

	
	
	· городской уровень;
	15 х кол-во

	
	
	· федеральный уровень;
	20 х кол-во

	
	
	· международный уровень.
	25 х кол-во

	
	
	2.2.3 Руководство педагогической практикой студентов 


	40

	
	
	2.3 Руководство образцовым детским коллективом;
	100

	
	
	2.4 Концертмейстер детского образцового коллектива
	50

	
	
	2.5 Участие в педагогических и исполнительских конкурсах:
	

	
	
	· районный уровень;
	5

	
	
	· городской уровень;
	10

	
	
	· федеральный уровень;
	15

	
	
	· международный уровень
	20

	
	
	2.6 Результативность участия в конкурсах (призовое место)
	

	
	
	· районный уровень;
	20 х кол-во

	
	
	· городской уровень;
	30 х кол-во

	
	
	· федеральный уровень;
	40 х кол-во

	
	
	· международный уровень
	50 х кол-во

	
	
	2.7 Активная сольная и оркестровая концертная деятельность, не связанная со служебными обязанностями. (не менее 3-х концертов в полугодии при наличии афиши или программки) 
	50

	
	
	2.8 Участие в жюри на профессиональных музыкальных конкурсах.


	50

	3
	Участие в общественных проектах, направленных на просвещение и воспитание
	3.1 Участие в благотворительных проектах, реализуемых совместно с социальными партнерами (не более 3-х).
	Кол-во № х 10

	
	
	3.2 Благодарственные письма от различных организаций (кроме благодарностей за подготовку победителей конкурсов). Не более одной благодарности от каждой организации. Суммарно - не более 3-х). 

	10 х кол-во

писем

	4
	Информационная открытость
	4.1 Наличие положительных публикаций в СМИ о деятельности (достигнутых успехов) преподавателя.

	50 х кол-во

	
	
	4.2 Наличие собственного действующего сайта преподавателя (обновление не реже 1 раза в месяц).
	50

	5
	Соблюдение трудовой дисциплины и выполнение должностной инструкции
	5.1 Наличие замечаний в приказе      дисциплинарного порядка
	- 50



	
	
	5.2 Несвоевременная сдача индивидуальных планов (сроки сдачи: до 20 июня – I полугодие, до 20 декабря - II полугодие) и рабочих программ (срок сдачи до 30 июня)
	-10 × кол-во дней просрочки


	
	
	5.3 Несвоевременное заполнение журнала (проверка 25 числа каждого месяца).
	-10 х кол-во

замечаний



	
	
	5.4 Невыполнение графика дежурства преподавателей по школе.
	-10% × кол-во пропущенных дежурств



	
	
	5.5 Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей и обучающихся


	-50 х кол-во 

жалоб


*За одного участника считать:

· Солиста

· Ансамбль

· Детский коллектив

